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Verdiept zich graag
Sterk sociaal gericht
Meer nadruk op gezin en vrĳ e tĳ dWil graag meer 
verantwoordelĳ kheid 
Toont graag eigen kwaliteitenKritisch naar zichzelf

Besteedt vaker werk uit aan derden/personeel
Besteedt veel energie en aandacht aan voorbereiden groeiplan Betrekt vaker adviseurs in de voorbereiding van het planLegt meer nadruk op continuïteit en op verbeteren van perspectief voor bedrĳ fsovername

Verwacht hoger rendement op investeringen

KENMERKEN
MINDER SUCCESVOLLE 

GROEIER
Zo is hĳ /zĳ 

Zo groeit hĳ /zĳ 
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MINDER SUCCESVOLLE 
GROEIER

SUCCESVOLLE 
GROEIER

Zelfverzekerd
Weinig beïnvloedbaar
Voert plan consequent uit

Weinig zelfkritiek
Veel uren per week werken

Scherp onderscheid tussen 

hoofd- en nevendoelen op bedrĳ f

Legt veel focus op fi nancieel 

resultaat en arbeidseffi ciëntie als 

reden voor groei
Maakt minder vaak gebruik van 

externe arbeid en loonwerk

Kĳ kt tevreden terug op aanpak 

groei
Schat het rendement op 

investeringen laag in
Vraagt minder ondersteuning van 

externe bronnen als internet, 

vakbladen, collega’s en adviseurs

KENMERKEN
SUCCESVOLLE 

GROEIER

Zo is hĳ /zĳ 

Zo groeit hĳ /zĳ 

Kruis links en rechts 
de kenmerken aan 

waar u zich het meest 
in herkent of die het 

meest op u van 
toepassing zĳ n.


