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1. Inleiding 
 
       De groep kleine huiskavel is ingedeeld in de volgende drie groepen: 
 

1 Economie en arbeid: Hoenderken, Mighels, Nieuwenhoven, Rankenberg, Wees 
2 Grasopname sturen: Buiks, Essen, Schooten, Vugts 
3 Ureum en voeding: Brouwers, Kerckhoffs, Pool, Verhoef, Wit 

 
• Wat is de aanleiding voor dit werkplan, wat is het probleem? 

 
Wij, als groep veehouders met kleine huiskavel, willen graag beweiden. Dat willen we ook 
uitstralen naar de sector. Veel melkveehouders ervaren een kleine huiskavel als grote beperking 
voor weiden. Wij ervaren de beperking, maar zien het als uitdaging om onze eigen situatie te 
optimaliseren en de mogelijkheden die er zijn te benutten.  
Veel veehouders ervaren ook dat weidegang extra arbeidsdruk geeft. Bij de kleine huiskavel speelt 
dat mogelijk iets minder, maar de keuze van het systeem van beweiden is wel lastig. In de arbeid, 
maar ook het beweidingssysteem wil de groep meer inzicht krijgen en de opgedane kennis 
uitdragen.  
De grasopname in de weide is vaak een probleem. Het is een uitdaging voor de groep om een 
hogere grasopname te realiseren door de smakelijkheid van het gras te verbeteren. Hoe dat zullen 
we nog moeten ontdekken.  
Verkaveling speelt ook een belangrijke rol. Voor enkele deelnemers is het van groot belang om 
via kavelruil meer grond aan huis te krijgen. Ook de mogelijkheden van een veetunnel zullen 
bekeken worden. 
De economie rond beweiding is naast arbeid en grasopname een belangrijk item. Een van de 
groepjes zal hier extra aandacht aan schenken.  
 

• Welk doel wil onze groep uiteindelijk bereiken? 
In de groep zijn veel ideeën en door van elkaar te leren en door kennisinbreng van derden kunnen 
wij de mogelijkheden benutten om te blijven beweiden. 
Middels registratie, uitproberen, inbreng van kennis, beschrijving van activiteiten en evaluatie wil 
de groep de mogelijkheden verkennen en overbrengen naar de rest van de veehouders in de sector. 
 

• Als het uiteindelijke doel op de langere termijn gericht is, welk doel wil het de groep dan in 2006 
realiseren? 
In eerste instantie als groep meer inzicht krijgen in de problematiek. Naar aanleiding hiervan en 
met behulp van de aangedragen ideeën uit de groep en uit het bedrijfsbeweidingsplan 
aanpassingen in de beweiding doorvoeren. Hierdoor zullen we diverse ervaringen op doen.   
Deze kunnen we daarna communiceren naar de sector.  
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• Wat zijn de voordelen van het uiteindelijke resultaat voor de deelnemers van het netwerk? En voor 
de sector? 

      Voordelen voor deelnemers: 
- Ik heb inzicht in hoeveel economisch voordeel weidegang biedt. 
- Ik heb inzicht, voor mijn situatie, hoeveel arbeid weiden vraagt en waar mogelijk 

verbeterpunten zijn. 
- Ik kan een hogere grasopname realiseren (dan voorheen), met behoud van productie. 
- Ik kan een betere keuze maken voor het optimale beweidingssysteem voor mijn bedrijf 
- Ik weet beter hoe ik het ureum in de hand kan houden op een lager niveau bij beweiding 

 
Voordelen voor sector:  
- Sector weet of voor praktijksituaties het inkomen daalt of stijgt bij weiden. 
- Sector weet of voor praktijksituaties de arbeidsdruk daalt of stijgt bij weiden en hoe men 

weiden optimaal kan organiseren/ uitvoeren. 
- De sector kent mogelijkheden om een hoge(re) grasopname te realiseren met behoud van 

productie. 
- Voor de sector is er meer duidelijkheid over de mogelijkheden van beweiden en de 

verschillende systemen ook onder bijzondere omstandigheden. 
 
2. Projectresultaat 
 
• Wat is er gerealiseerd aan het eind van 2006? Benoem ervaringen, resultaten, processen, 

(producten?). Dit is uitgewerkt per groepje (3x) binnen kleine huiskavel.  
        
       Groep Economie: 

- Economie: Berekeningen gemaakt voor vergelijking weiden en opstallen. Hierdoor 
voldoende inzicht in financiële gevolgen om dit ook aan andere veehouders in de sector 
uit te leggen waarom. 

- Arbeid: Registratie arbeid gedurende 2 weken weiden en 2 weken stalperiode. Mogelijk 
kunnen er ook conclusies getrokken worden over het verschil in arbeid tussen 
beweidingssystemen.  

        Grasopname sturen: 
- Oriëntatie in vaststellen van verschil in grasopbrengst tussen omweiden en standweiden. 
      Komend jaar kan dit pas vollediger, als in het voorjaar al begonnen wordt. Voor goede      
      conclusies is een heel seizoen nodig. 
- Informatie verzamelen over factoren die grasopname beïnvloeden. 
- Ervaring opdoen met landbouwzout strooien en vaststellen in hoeverre dit invloed heeft 

op de opname van gras (o.a. deel van perceel wel en deel niet strooien). 
- Opstellen strooiwijzer Natrium. Mogelijk 2007 pas afsluiten. 
- Eerste overzicht van factoren die grasopname beïnvloeden en ervaringen hierover 

opgedaan in de groep. 
        Ureum en Voeding: 

- Registratie voeding, beweiding en productie om meer inzicht te krijgen in de invloeden op 
het ureumgehalte in de melk in zowel weide- als stalperiode. Hiervoor wordt ook 
ureumonderzoek gedaan via de melkcontrole. 

- Proberen het ureum door maatregelen te beïnvloeden. 
- Informatie verzamelen over de mogelijkheden om via bemesting het ureumgehalte te 

beïnvloeden en stijging ureum te beperken. Er wordt gedacht aan andere verdeling bij 
strooien (vooral standweiden) en aan meststoffen waarvan de stikstof geleidelijker 
vrijkomt. 
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